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PROJEKT HELP

Projekt HELP od pociatku po zaver

Preco tu bol s nami 3 roky?
V dosledku ttlmu fazby uhlia ako aj
zdniku niekolkych tradicnjch podnikov
v Handlovej, dosiahla v r. 2004 nezamest-
nanost v meste a jeho okoli hodnotu viac ako
20 %. Této situdcia nemohla nechaf vedenie
mesta fahostajnou a preto sa zacalo zaujimat
0 moznost realizdcie projektov v rimci viziev
na Cerpanie Strukturdlnych predvstupovich
fondov z EU. Pretoe strata pracovnyich miest
a mozné ohrozenie 70 straty zamestnania sa
tfkalo v prevaznej miere fudi, v buducnosti
tazkozamestnanych, ludi vekovo starsich,
jednostranne orientovanych, telesne postih-
nutych eventudlne s nizkou mierou vzdela-
nia, hladalo mesto moZnost participovaf na
projektoch, ktoré riesili tito problematiku.

Ciele projektu

Hlavnou ideou projektov realizovanjch
IS EQUAL bolo hiadanie a testovanie ino-
vativnych metdd pri umiestiiovani 0sob
vylicenych z akychkolvek dovodov z trhu
price ako i boj proti vietkym formdm eko-
nomickej nerovnovahy pohlavi, rasy,
vierovyznania a sexudlnej orientdcie. Dalej
na zdklade ziskanych poznatkov ndsledne
zabezpecit trvald udrZatelnost dosiahnutjch
produktov tak, aby boli vyuZitelné v praxi jed-
notlivich krajin EU a napomdhali tak rastu
Zivotnej tirovne vSetkych obyvatelov.

Silny partner Handlova

V ramci operacného programu Ludské
zdroje mesto vypracovalo projekt spadajiici
do Iniciativy spolocenstva EQUAL. Tieto pro-
jekty boli zamerané na vypracovanie a testo-
vanie novych, inovativnych rieSeni pri
zamestndvani tazko zamestnatelnych osob.
Nakolko sa Mesto Handlovi javilo ako silny
partner, bol projekt schvileny a celkovd
viska nendvratného finanéného prispevku
predstavovala viac ako 32 mil. Sk. V pocia-
tocnej fdze realizdcie projektu Mesto
Handlovi tizko spolupracovalo s Vidieckym
parlamentom Trencianskeho samospravne-

ho kraja. Spolocne zaloZili neziskovi orga-
nizdciu Help, ktord sa stala hlavnym
nositefom myslienok projektu. V nadviznos-
i na dalSie aktivity projektu Mesto Handlovd
v spoluprici s Help, n.o. a OZ Paradi Roma
vytvorili rozvojové partnerstvo a9 clenny
Riadiaci vybor. Na realizdcii projektu sa
celkovo podielalo 33 pracovnikov mesta,
Help n.o. a OZ Paradi Roma. Z tohto poctu
bolo celkove 22 0sdb priamo zamestnanjch
v projekte. Podmienkou ziskania financného
prispevku v tvodnej fize realizicie projektu
bolo nadviazanie spoluprice so zahranicny-
mi partnermi, ktor{ v ich krajindch riesia
podobné projekty.

Realizacia nebola
jednoducha

Treba otvorene povedat, 7e vSetky pro-
jekty realizované v rdmci Iniciativy spolocen-
stva EQUAL boli mimoriadne ndrocné na
administrativu a mali komplikované pravidld
financovania. Podmienky sa menili doslova
20 diia na den a vyZadovali si vysoku pracov-
nu nasadenost zo strany manaZmentu pro-
jektu. Podakovanie patri predovsetkym
mestu, ktoré muselo v priebehu realizdcie
projektu zndsat farchu financovania a bez
jeho pomoci by sa musel cely projekt zas-
tavit, pricom by hrozilo riziko vritenia finan-
cif spif orgdnom SR a EU.

Zapdjali sme aj vas

V priebehu realizdcie projektu sme orga-
nizovali aj niektoré podporné aktivity.
Predovsetkym sme v spoluprdci s OZ Paradi
Roma a socidlneho odd. Mestského tiradu
vykonali prieskum medzi obcanmi rémskej
komunity o ich poziadavkéch na vzdeldvacie
a zdujmové aktivity. Vzhladom na nizku
ochotu spolupracovaf sme zaznamenali viac
ako 30 %-nu tcast na ankete a ziskané
poziadavky ndm slizili ako podklad pre
pricu s touto komunitou. Dalej sme zorgani-
zovali 2 workshopy za tcasti pracovnikov
UPSVaR v okrese, Clenov Ms zastupitelstva,

starostov obef  mikroregiénu
handlovskej doliny, zamestnavatelov,
vzdeldvacich institticii a verejnosti,
kde sme najprv predstavili ciele a vys-
ledky projektu a v zdvere sme prezen-
tovali Uspechy, netispechy a vysledky
nadej price. Samozrejme sme sa
snazili ziskat podporu predovsetkym
20 strany zamestndvatelov. Zial,
musfme Konstatovat, Ze i napriek
naSej enormnej snahe sa nim na
tieto podujatia nepodarilo ziskat pred-
stavitelov exekutivy, predovsetkym zo
strany MPSVaR nebol prejaveny
dostatocny zdujem o aktivity projektu.
Toto povazujeme za nie celkom poz-
| itivny priStup zo strany zaintereso-
vanych, pretoZe podmienka trvalej
udrzatelnosti visledkov takychto pro-
| jektov je predovSetkym zavisld od
nich.

Uzatvreli sme dve
nadnarodné partnerstva

Prvé bolo zdruZené v nadndrodnom pro-
jekte Devadict a okrem nds zdruZovalo part-
nerov z franctizskeho Martinique a Por-
tugalska. Druhé partnerstvo bolo zdruzené
v projekte Phas a v iom participovali part-
neri z Franctizska a Talianska. Spolocné pro-
jekty riesili inovativne spdsoby pomoci
nezamestnanym, napr. formou elektronick-
¢ho a celozivotného vzdeldvania, zamestna-
vania seniorov, sprévadzania do zamestnania
pri zmendch technoldgii a novych vyrob,
vyuzitie novych informacno-komunikacnych
technologii v tejto Specifickej oblasti,
siefovanie organizdcif, tdtorské aktivity
a vzdeldvanie v jednotlivich krajindch.

V rdmei nadndrodnej spoluprice sa
uskutocnilo v jednotlivich krajindch celkovo
12 stretnuti. Aby sme dosiahli tieto ciele
spolupracovali sme so Zilinskou univerzitou
a so ZdruZenou strednou Skolou obchodu
a sluzieb v Handlovej. Pri rieSeni prob-
lematiky rémskej komunity s v priebehu
realizdcie projektu velmi tizko spolupracovali
s kanceldriou splnomocnenkyne vlddy pre
rémsku mensinu v Banskej Bystrici.

Vysledky nad o¢akavania
Odmenou za vietko Usilie boli dosiah-
nuté vysledky. V priebehu projektu bolo
zapojench do jeho aktivit celkove 626 osob
z cielovych skupin. Vzdeldvacimi programa-
mi preslo viac ako 200 osob a na trh price sa
umiestnilo 306 dcastnikov projektu, ¢o pred-
stavuje 48,9 %-nd speSnost. Najvyssia
tispesnost bola dosiahnutd v Help, n.o. a to
takmer 56%. V tejto stvislosti treba
pripomentif, Ze sa jednalo o osoby
fazkozamestnatelné, osoby starsie ako 50
rokov, telesne postihnuti, osoby s nizkou,
alebo Ziadnou kvalifikiciou, absolventov $kol
bez praxe, matky s defmi do 10 r. veku
diefata a matky po materskej dovolenke. Tu
patri naSe podakovanie Okresnému tradu
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PSVaR, miestnemu pracovisku UPSVaR
v Handlovej a priblizne stovke zamestnd-
vatefov v regione, ktor{ doverovali projektu
a boli ochotni” spolupracovat pri jeho rea-
lizdcii.

V rdmci realizovaného projektu, sa
podarilo vypracovat a v praxi dspesne otesto-
vat met6du tiitoringu ako ticinného ndstroja
pri umiestiovani fazko zamestnatelnych
skupin obcanov na trh price. Na zdklade
ziskanych a overenych poznatkov bola vypra-
covand ucelend metodoldgia titoringu, ktord
bola prihldsend na MS SR ako $koliaci pro-
gram pre pokracovatelov v tejto oblasti.
Stcasne bola na MPSVaR dand Ziadost
o zaradenie tiitora do kataldgu pracovnyich
kategorii ako novd profesia.

Dal§im produktom bola v rimci nad-
ndrodného projektu Phas vykonand kom-
pardcia met6d tiitoringu a siefovania institt-
cif v krajindch Slovensko, Franctizsko a Ta-
liansko. Kompardcia obsahuje porovnanie aj
legislativnych pristupov v tychto krajindch
a moZe sluzif pre zlepSenie legislativy v ob-
lasti pracovného a socidlneho priva.

Findlnym produktom nadndrodného
projektu Devadict je CD-ROM, na ktorom je
podrobne zmapovand  spoluprdca jed-
notlivych partnerov a moznosti vyuZitia elek-
tronického a celozivotného vzdeldvania
nezamestnanych, ale i zamestnanych tak,
aby boli lepsie prispdsobeni na zmeny
v oblasti techniky a technoldgie a zlepsila sa
ich adaptibilita na trhu price.

V rdmei projektu bolo vybudované
rémske Skoliace a remeselné centrum, kde
je mozné pokracovaf pri realizdcii dalSich
vzdeldvacich a osvetovich programov, ktoré
budd slizif k pozdvihnutiu sebavedomia
a vzdelania tejto komunity, pricom cast stre-
diska moze slizit aj k podnikatelskej ¢innos-
to OZ a tfm i ziskavaniu financnych
prostriedkov sliZiacich k zvySovaniu Zivotnej
tirovne ¢lenov komunity.

Zaverom mozno konstatovaf, Ze i nap-
riek mnohym problémom sa podarilo
naplnit ciele projektu a realizicia projektu
prispela k zvySeniu zamestnanosti v meste
i okolf.

Buducnost

Aktivity Help n.o. mdZu pokracovatv
spoluprici UPSVaR ako i zamestndvatelmi
pri zbySovani kvalifikicie pracovnikov
UPSVaR, ale aj pri priprave ludskjch zdrojov
pre zamestndvatelov.

Ako bolo konstatované na medzindrod-
nej konferencii IS EQUAL, ktord sa konala
v decembri 2007 v Aténach, je na zvdzen{
a rozhodnuti’ jednotlivich ndrodnych vidd,
ako vyuZiji produkty vypracované a overené
jednotlivimi projektami vo svojich krajindch
tak, aby zabezpecili trvald udrZatelnost pri
ZvySovani Zivotnej tirovne svojich obyvatelov v
budticnosti a reagovali tym na nepriaznivy
demograficky vivoj v rAmi krajin EU.
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